附件3-2：“中国酒类流通协会国家级放心酒示范企业” 评审表
	考 评项 目
	评 审
内 容
	评   审   要   点
	评 审 方 法
	评  定  结  果
	　整  改  内  容

	
	
	
	
	达 标
	不 达 标
	

	企业
情况
	申报
材料
	提交的材料齐全
	资料审核
	　
	　
	　

	
	
	申报表信息填写完整、准确、真实
	
	　
	　
	　

	经
　

营
　

条
件
	经
营
资
质
	具有营业执照
	资
料
审
核
	　
	　
	　

	
	
	具有税务登记证
	
	　
	　
	　

	
	
	具有食品卫生许可证或食品流通许可证
	
	　
	　
	　

	
	
	具有酒类经营许可证，或酒类商品特许经营许可证，或酒类流通备案登记
	
	　
	　
	　

	
	经
营
场
地
	有固定的经营场所
	资 料
审 核
现 场
评 定
	　
	　
	　

	
	
	符合食品卫生管理、消防安全和建筑设计防火要求。店面和库房必须有消防设施或消防器材
	
	　
	　
	　

	
	
	销售处整洁、明亮，具备酒类商品展示、交易功能。具备必需的照明、空间通透或空气调节条件
	
	　
	　
	　

	
	
	酒类商品陈列整齐、规范
	
	　
	　
	　

	
	
	仓库地面平整、干燥通风，货品摆放整齐、卫生，能够满足酒类商品的温度、湿度等要求；远离高污染、高辐射和热源，有不受热源影响的防范措施
	
	
	
	

	
	经
营
设
施
	场所内光照良好，电器、线路安装规范
	现
场
评
定
	　
	　
	　

	
	
	货架、柜台摆放整齐，干净整洁
	
	　
	　
	　

	
	
	具有国家有关规定要求的资金结算设备
	
	　
	　
	　

	
	
	门头或企业标牌规范合理，整齐划一
	
	　
	　
	　

	
	
	库房备有消防设施或器材
	
	　
	　
	　

	考 评项 目
	评 审
内 容
	评   审   要   点
	评 审 方 法
	评  定  结  果
	整  改  内  容

	
	
	
	
	达 标
	不 达 标
	

	经
营
条
件
	员
工
管
理
	从业人员注重职业道德、有较高的职业素质
	资 料
审 核
现 场
评 定
　
	　
	　
	　

	
	
	从业人员身体健康，无传染疾病，取得健康证
	
	　
	　
	　

	
	
	熟悉酒类商品营销业务知识
	
	　
	　
	　

	
	
	熟悉酒类商品销售的相关法律法规
	
	　
	　
	　

	
	
	有两名以上经省级以上酒类营销岗位培训的营业人员
	
	　
	　
	　

	管
理
规
范

	产
品
管
理
	经营产品必须是营业执照、生产许可证、卫生许可证等，证照齐全的企业生产、销售，并具有质检部门符合规定的质量检测报告
	资 料
审 核
现 场
评 定
	　
	　
	　

	
	
	经营产品需要有产品质量检验报告和销售单据；店内酒类商品和单据货单一致
	
	　
	　
	　

	
	
	酒类商品质量进行初步鉴别和质量控制，审核品牌、规格、批次、标识、数量、产地、出厂检验证明等
	
	　
	　
	　

	
	
	无过期、变质、失效、破损、受污染及无侵权商品出售
	
	
	
	

	
	
	所售商品提倡标记本地区或本店特有标识
	
	　
	　
	　

	
	销
售
管
理
	销售过程中无欺诈行为
	资 料
审 核
现 场
评 定
	　
	　
	　

	
	
	有规范的流程控制保证商品质量，经营场所内要有“质量服务承诺”
	
	　
	　
	　

	
	
	经营场所醒目位置悬挂有“严禁向未成年人销售酒类商品”的标识
	
	　
	　
	　

	
	
	所售酒类商品明码标价，价格标签符合国家标签标准
	
	　
	　
	　

	考 评项 目
	评 审
内 容
	评   审   要   点
	评 审 方 法
	评  定  结  果
	整  改  内  容

	
	
	
	
	达 标
	不 达 标
	

	管
理
规
范
	规
章
制
度
	有完善的管理制度，设立岗位责任制和销售人员自律监督管理机制，职责明确，有考核奖惩办法
	资 料
审 核
现 场
评 定
	
	
	

	
	
	有完善的财务管理制度
	
	　
	　
	　

	
	
	有健全的人事制度，按国家法律法规，依法与员工签订劳动合同，及时交纳社会保险
	
	　
	　
	　

	
	
	有完善的培训制度，注重员工的成长
	
	　
	　
	　

	
	
	有完善的进货、入库、上柜、销售等环节的质量检验和责任可追溯制度
	
	　
	　
	　

	
	
	建立产品质量控制、信用风险控制、消费者投诉处理等工作预案
	
	　
	　
	　

	信
用
建
设
	企
业
信
用
	各类证照及时年检
	资 料
审 核
现 场
评 定
	　
	　
	　

	
	
	三年内无销售假冒伪劣商品纪录、无商业欺诈纪录
	
	　
	　
	　

	
	
	以人为本，企业与员工的劳资关系和谐
	
	　
	　
	　

	
	
	企业财务报表真实、准确，无偷税漏税现象
	
	　
	　
	　

	
	
	企业热心社会公益活动，在社会上享有良好的信誉
	
	　
	　
	　

	
	
	坚持公平竞争，严格践行服务承诺，合同管理规范，重合同、守信用
	
	　
	　
	　

	省级协会综合评语及审核意见：

主管领导（签字）：　　　　　　　

协会（盖章）：　　　　　　　
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